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Mesleki ve teknik egitim, genel

b L egitimin  yam1  swra  gelisen
. teknolojileri,  ilgili  bilimlerin
b ”/' caligmalarini, ekonomik ve sosyal
- hayatin degisik sektorlerindeki mes-
leklerle ilgili pratik beceri, tutum,
anlayls ve bilginin edinilmesini
iceren  egitim  siireci  olarak
tanimlanmaktadir.

21. yiizyilin degisen
diinyasinda, bilginin yayilmasinda
iilkeler arasi1 smirlar kalkmistir.
Swras1 ile bilgiyi {iireten, bilgiyi

teknolojiye dontiistiiren, teknolojiyi
; iiretime doniistiiren, iilkelerin refah
seviyelerinin yiikseldigi her alanda orta ¢gikmaktadir.

Ulkemiz ’deki is giicii yeteneklerinin gelistirilmesi, degisen ve gelisen teknolojik yeniliklere
uygun belgelendirmenin saglanmasi, diinya genelindeki ekonomik krizler yiiksek kalitede mesleki
egitim saglamay1 gerekli kilmaktadir. Bu baglamda tilkemizde mesleki ve teknik egitim verilen 6nemin
daha fazla gerekli oldugu apagik ortadadir.

Bilim ve sanatin 15181nda, siirekli gelisme ve yenilesmeyi hedefleyen Mersin Mesleki Ve Teknik
Anadolu Lisesinde siiregelen kurum kiiltiiriinii, ¢agin getirdigi degisim ve gelismeleri dogru algilayip
degerlendirerek basarryi, hos goriiyii, saygiy1, yeniligi, verimliligi ve kaliteyi biinyesinde tagimay1
kendine hedef edinmis ve okulumuzun misyon ve vizyonu bu dogrultuda hazirlanmistir.

Mersin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii olarak, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanununun bize yiikledigi sorumlulugun geregi, Paydaslarimizla birlikte yaptigimiz mevcut
durum analizi sonucunda belirlenen ve vizyonumuza ulasmada etken olan stratejik amag, stratejik hedef
ve stratejilerimiz ile kaynaklarimizin yer aldigir 2024 - 2028 yillarim1 kapsayan Stratejik Planimizi
hazirlanmig bulunmaktayiz.

Stratejik Planlama yapilirken Okulumuzun hedef kitlesi, bolgesel ihtiyaclar, kurumsal yap1 gibi
unsurlar 6nemli bilesenler olarak ele alinmistir. Basarili bir sekilde uygulanmasi sonucunda okulumuzun
marka degerinin katlanarak artacagina inaniyorum.

Stratejik planimizin hazirlanmasinda emegi gecen tiim kisi ve kurumlara tegekkiir eder, 2024 —
2028 yillarini kapsayan Stratejik Planimizin hayirlara vesile olmasini temenni ederim.

irfan YILDIZ
Okul Miidiirii
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\TEJiK PLANI

TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir bltinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gésteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve Kkisiler ile stratejik planlama ekibi Uyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigl zaman diliminin de Otesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim
hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagli kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Ama¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6l¢ulebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar bitiinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanhklara bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.




1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Okulumuz, stratejik planlama ¢alismalarinda Bakanligimiz 2024-2028 Stratejik Plani ile
Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzunda yer alan model esas almarak
hazirlanmistir.

2024-2028 Donemi stratejik planlama stireci Bakanligimiz, 2012/21 sayili genelgesi ile
baslatilmistir. Genelge geregi il ve ilge milli egitim miidirliikkleri ile baglhh okul ve
kurumlarimizda Strateji Gelistirme Kurullar1 ve Stratejik Planlama Ekipleri
olusturulmustur.

Okulumuz Stratejik Planlama EKkibi:

Mersin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirligi 2024-2028 donemi stratejik plan
hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak
iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Stratejik Planlama Ekibi Milli Egitim Bakanligimizin 2022/21 say1li genelgesi geregince,
Okul Miidiiriimiiziin baskanliginda, Stratejik Plan Ust Kurulu, yine ilgili miidiir yardimcisinin
baskanliginda okulumuzun her alani temsil edecek sekilde biitiin béliimlerimizin sefleri dahil
edilmis olup, Stratejik Planlama hazirlama ekibi olusturulmustur. Olusturulan ekiplerin isim ve
unvanlar1 asagidaki tabloda verilmistir.
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Okul Strateji Gelistirme Kurulu:

MERSIN MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LIiSESI STRATEJIK GELiSTIRME

KURULU
Ust Kurul Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Gorevi
Irfan YILDIZ Okul Miidiira Komisyon Baskani
Altan Emin Miidiir Basyardimcisi Komisyon Uyesi
DELICE
Derya HAZAR Okul Aile Birligi Baskan1 | Komisyon Uyesi
Hasan ARSLAN | Okulumuz Mezunlar Komisyon Uyesi
Dernegi Bagkani
Murat BIRIN Sektor Temsilcisi Komisyon Uyesi
Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu tyeleri
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKiBI UYELERI
Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam
Hasan ISIK Miidiir Yardimcisi
Didem KARA Miidiir Yardimcisi
Zafer ILHAN Elk. Elo. Tek. Alan Sefi
Cemal KARACAN Makine Tek. Alan Sefi
Arif DEMIRELLI Motorlu Araclar Tek. Alan Sefi
Ayhan TOKER Mobilya Tek. Alan Sefi

A. Biilent GIZLI

Metal Tek. Alan Sefi

Dogan KARATUFENKCI Elk. Elo. Tek. Alan Ogretmeni
Tiilay TUNC Makine Tek. Alan Ogretmeni
Ulkii FIDANCI Makine Tek. Alan Ogretmeni
Derya HAZAR Okul Aile Birligi Bagkani
Yilmaz USLU Metal Tek. Alan Ogretmeni

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri
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1.2.Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MadurltGga Ar-
Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda calismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katilimcilik ilkesi ¢cercevesinde kararlar st kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Ust kurulun yaninda o6gretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢aligiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1945-1946 egitim 6gretim yilinda “Erkek Sanat Enstitlisii” ad1 altinda halen
Mersin 3 Ocak Ilkdgretim Okulu olarak kullanilan binada Egitim Ogretim faaliyetlerine
baslamistir.

[lk ac1ldig1 yillarda, bes yillik egitim veren Tesviye, Metal ve Agacg isleri boliimlerinden
olusmaktaydi. Daha sonra 1965 yilinda Mahmudiye mahallesinde ki 6gretim yapilan binanin
temeli atilmistir.

Okulumuzda, 1971 yilinda makine ressamlig1 boliimii agilmis, yliksekdgrenim yapmak
isteyen Ogrencilerin yetistirilmesi amaci ile 1974—1975 egitim 6gretim yilinda Teknik Lise
Makine boliimii, 1984—-1985 egitim 6gretim yilinda Teknik Lise Elektronik bolimii agilmistir.
Ogrenci sayisinin artmasi nedeni ile ek yeni bina (B Blok) yaptirilarak Teknik Liseye tahsis
edilmistir.

Ogrenci sayismin artmasi ve velilerin istekleri dogrultusunda 19831984 egitim dgretim
yilinda Motor bolimii, 1988—-1989 egitim oOgretim yilinda Elektronik boliimi ve Gemi
makineleri boliimi, 1994-1995 egitim Ogretim yilinda da Kuyumculuk ve Sogutma ve
Iklimlendirme boliimleri agilmustir.

Ingilizceye olan ilgi ve gerekliligin artmasi ve yabanci dil bilen teknik elemanlar
yetistirmek amaciyla 1993-1994 egitim 6gretim yilinda Anadolu Teknik Lisesi Makine ve
Elektrik boliimleri, 1995-1996 egitim Ogretim yilinda da Anadolu Meslek Lisesi Gemi
Makineleri boliimii agilmistir. 2007 / 2008 dgretim yilindan itibaren Gemi Makineleri Boliimii,
ayr1 bir binada Anadolu Denizcilik Meslek Lisesi olarak egitime baglamigtir. 2009-2010 egitim
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Ogretim yilinda Gemi Makineleri Alani yeni hizmet binasina tasinarak okulumuzdan
ayrilmistir. (Simdiki MDTO Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi)

2012-2013 egitim Ogretim yilinda, Mersin Valiligi Sodes projesi kapsaminda Gemi
Yapim Alani egitim 6gretim faaliyetlerine baglamistir. 2015-2016 egitim 6gretim yilinda ise
yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Alani faaliyete alinmistir.

Okulumuzda, ihtiya¢ sahibi ve basarili 400 G6grenciye 0gle yemegi verilmektedir.
Mutfak ta temizlik hizmetleri ve as¢ilik isleri i¢in Okul aile birligi tarafindan hizmet alim1
yapilmakta ve bu elemanlarca yiiriitilmektedir. Okulumuza ait bir adet Ford Transit marka
minibiis bulunmaktadir.

Okulumuzda Anadolu Teknik ve Anadolu Meslek olmak {izere iki program
uygulanmaktadir. Okulumuzdaki Mesleki alanlar: Makine Teknoloji Alani, Motorlu Araglar
Teknoloji alani, Metal Teknoloji Alani, Ahsap Teknoloji Alani, Elektrik-Elektronik Teknoloji
Alan1, alan1 egitim 6gretim faaliyetleri Orgiin Mesem olarak siirdiiriilmektedir. Ogretmen ve
ogrenciler okulun fiziki mekanlarinmi iyilestirme, demirbaslarin bakim ve tamiri, internet
sayfasinin glincellenmesi, sosyal aktivitelere destek vermektedirler. Egitim 6gretim saatleri
disinda ve hafta sonlari, Anadolu Meslek Lisesinde Orgiin egitim yaninda acik lise, Motor,
elektrik elektronik, Mobilya Dekorasyon, Metal Isleri, Makine boliimlerinde Mesleki Agik
Ogretim bulunmaktadir.

Okulumuzda 500.000,00-TL sermayeli, gii¢lii bir déner sermaye mevcuttur. Okulumuz
doner sermayesinde, alanlarimizla ilgili her tiirlii imalati yapmaktayiz. ( Orn: Gemi yapimi, 3D
yazicl yapimi v.b.).

Okulumuz rehberlik servisi 3 psikolojik ve rehberlik uzmanindan olusuyor. Servis her
giin 09:00 - 15:00 saatleri arasinda okulda, dgrencilerle birliktedirler. Ogrenci ve velilerden
gelen geri bildirimlere gore rehberlik servisinin yaklagimlari herkes tarafindan takdir topluyor.
Sinif 6gretmenlerine liderlik yaparak, her 6grencinin bireysel olarak, mesleki, kisisel ve
duygusal gelisimini izliyorlar. Disiplin olaylarin1 mutlaka 6nce kendileri degerlendirip, disiplin
kuruluna raporlari1  sunuyorlar. Rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerini
ylriitmelerinin yaninda, 6grenci ve velilerine yonelik, siddet, madde ve internet bagimliligi
seminerlerini, iniversite kaynakli uzmanlar yardimiyla yiiriitiiyorlar.

Fakat 6 Subat 2023 tarihinde iilkemizde yasanan deprem sonrasinda okulumuz bina ve
eklentileri ile ilgili yikim karart alinmistir. Elektrik, Makine, Metal, Mobilya ve Motor
Boliimlerimiz tiim 6grenci ve 6gretmenlerimiz ile birlikte Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinde 2023-2024 Egitim Ogretim yilina baslamistir. Okul Binamizin yikimindan sonra
yeniden insast ile ilgili plan, proje ve ddenek tahsisi alinmis olup 4 yil igerisinde bina ingasinin
bitmesi planlamaktadir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mersin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 2019- 2023 Stratejik Plani; stratejik plan
hazirhk slireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme olmak Uzere bes bélimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve
degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans
gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim bolimiinde 3 stratejik amag, 4
stratejik hedef, 17 performans gostergesine yer verilmistir. Belirlenen hedeflere % 60'nin
Uzerinde ulasildigl 17 performans gostergesinin 11’inde %65,40 oraninda hedefe ulasildigi
diger 6 performans gostergesi incelendiginde okula devam ve (niversite basarisi
konusunda belirlenen hedefin altinda kalindigi gbzlenmistir. Bu hedeflerin istenen diizeye
gelememesinde yabanci uyruklu 6grenci yogunlugunun ve 2020-2021 egitim 6gretim
yitlinin pandemi golgesinde uzaktan egitim verilerek ge¢gmesinin etkilerinin blyiik oldugu
dusltintdlmektedir.

Bu degerlendirmeler isiginda okulumuz stratejik planlama ekibi 2024-2028 stratejik
planini dnceki planlamalardan kazandigi deneyim, glcli ve zayif yonlerinin farkindaligi ile
hedeflerine en ylksek diizeyde ulasabilmek Gzere hazirlamistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak

(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranis ve aliskanlklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkégretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * jIkégretim Kurumlari
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklan, gocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.
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2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani
Orta Vadeli Program

Cumhurbaskanligi Programi
Cumhurbaskanligi Yillik Programi

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani Mersin il Millt Egitim MidirlGgi

Stratejik Plani

Akdeniz ilge Milli Egitim Miidiirliigi

Stratejik Plani

2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yaratilmesi
Sosyal, Kalturel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zamre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiratalmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

ihtiya¢ Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Geligimi

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

PPPIEI2SDPEIPE PSSP s N

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
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Halkla iliskiler

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

N el O O

3.

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

Velilere yonelik rehberlik galigmalarinin yapiimasi
Rehberlik faaliyetlerinin yiritilmesi

*Tabloda siralanan faaliyet alanlari 6rnek olarak siralanmigtir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet

alanlarini ve iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

2.5. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

1- Paydaslarin Tespiti

Akdeniz Kaymakamligi

ilce Milli Egitim MUdurliigi idare ve Personelleri

Ogretmenler
Ogrenciler

Veliler

Okul Maddarlakleri
RAM

Akdeniz Belediyesi

< 2 2 2

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Mudiirliigii

ilce Saghk Mudurligi

Aile ve Sosyal Politikalar ilce Mudirltgii

Mahalle Muhtarhigi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler
Egitim sendikalari

Medya
llge Emniyet MidurlGgi
ilce MUftiligi

\/
\/

222 22222222 2
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem

Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Paydas Adt Pa;g&as P;?Eas D(é)::leecI::lsi DeErgzlesi Onceligi

Akdeniz Kaymakamligi v 5 5 5
ilce Milli Egitim Mudirligi idare ve

Pirsonellegri ° v > > 5
Ogretmenler v 5 5 5
Ogrenciler v 5 5 5
Veliler N, 5 5 5
Okul Miidiirliikleri \ 5 5 5
RAM \ 3 5 5
Akdeniz Belediyesi N, 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Mudiirliigi v 3 3 3
Akdeniz ilge Saglik Mudurligi v 3 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar ilge MidirlGgi v 3 3 3
Mahalle Muhtarligi v 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri v 3 3 3
Hayirseverler v 4 4 4
Egitim sendikalari \ 3 3 3
Medya \ 2 2 2
lige Emniyet Mudirlugi v 4 4 4
ilce MUftalugi v 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi
Mersin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum
Tespit Calismasi “ anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari
istenmigtir. Boylece Mersin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin durum tespitinde butin bagli
birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin géris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit
edilmistir. Paydas anketi okul calisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 1122 kisi katilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

1- Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda 2-Okul midiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla

rahatlkla gorisebilirim. konusabiliyorum.

5. Katilmiyorum 5. Katilmiyorum

7% 7%

4. Kism _— 1. Kesinlikle
Katiliyorum 1. Kesinlikle 4. Kismen Katiliyorum
17% Katll|y;)rum Katiliyorum 31%

36% 25%

3. Karasizim
13%

_4/
2. Katilyorum
27%

3. Karasizim
11%

Katilyorum

26%
= 1. Kesinlikle Katiliyorum « 2. Katiliyorum
- 3. Karasizim « 4. Kismen Katiliyorum
= 1. Kesinlikle Katiliyorum « 2. Katiliyorum + 5. Katilmiyorum
« 3. Karasizim « 4. Kismen Katiliyorum

+ 5. Katilmiyorum

4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. isinden yeterince

5. K¥etanRRakilivorum.
10%

5. Katilmiyorum
10%

1. Kesinlikle
Katiliyorum
26%

1. Kesinlikle
Katihyorum
28%

4. Kismen
Katiliyorum
25%

4. Kismen
Katiliyorum
23%

2. Katiliyorum
25%

2.
Katiliyorum
27%

3. Karasizim

10% 3. Karasizim

16%

= 1. Kesinlikle Katilyorum « 2. Katiliyorum = 3. Karasizim

= 1. Kesinlikle Katilyorum = 2. Katiliyorum = 3. Karasizim

- 4. Kismen Katiliyorum « 5. Katimiyorum = 4. Kismen Katiliyorum + 5. Katilmiyorum

cilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
gorusleri alinir.

5-Okulda kendimi giivende hiss

5. Katilmiyorum
12%

di¥orum.
. Katilmiyorum
10%

1. Kesinlikle
Katiliyorum
32%

1. Kesinlikle 4. Kismen

Katiliyorum Katiliyorum
31% 22%

4. Kismen
Katilyorum
25%

2. Katiyorum
23%

3. Karasizim
11%

Katihyorum
22%

3. Karasizim
12%

= 1. Kesinlikle Katiiyorum = 2. Katiliyorum = 3. Karasizim = 1. Kesinlikle Katiliyorum = 2. Katiliyorum = 3. Karasizim

= 4. Kismen Katiliyorum + 5. Katilmiyorum = 4. Kismen Katiliyorum = 5. Katilmiyorum
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7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
¢esitli-ydntemterkullanmaktadir.

5. Katilmiyorum
4%

1. Kesinlikle
Katihyorum
29%

4. Kismen
Katihyorum
20%

3. Karasizim
16%

2. Katiyorum
31%

= 1. Kesinlikle Katiliyorum = 2. Katiliyorum

« 3. Karasizim = 4. Kismen Katiliyorum

+ 5. Katilmiyorum

9-Teneffu

iderebiliyorum.

5. Katilmiyorum
10%

1. Kesinlikle
Katihyorum
39%

4. Kismen
Katiliyorum
27%

3. Karasizim
6%

2. Katihyorum
18%

* 3. Karasizim

+ 1. Kesinlikle Katiliyorum = 2. Katiliyorum

« 4. Kismen Katiiyorum = 5. Katilmiyorum

- binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

5. Katilmiyorum
8%

\

3. Karasizim
12%

2. Katiyorum
21%

= 3. Karasizim

+ 1. Kesinlikle Katiliyorum = 2. Katiliyorum

« 4. Kismen Katiyorum = 5. Katilmiyorum

4. Kismen
Katihyorum
25%

3. Karasizim
13%

= 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 3. Karasizim
= 5. Katilmiyorum

1. Kesinlikle
4. Kismen o
Katihyorum a Iglgoo/rum
26% b

iktarda sanatsal ve
kilBuKatfayvgerter dizenlenmektedir.
7%

8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler

kullanilmaktadir.

5. Katilmiyorum
8%

4. Kismen
Katiliyorum
19%

3. Karasizim 1. Kesinlikle
10% S Katillyorum
40%

Katilyorum
23%

= 2. Katiyorum
= 4. Kismen Katiliyorum

= 1. Kesinlikle Katiliyorum
+ 3. Karasizim
+ 5. Katilmiyorum

10-Okulun igi ve digi temizdi

1. Kesinlikle
Katihyorum
19%

5. Katilmiyorum
24%

2.
Katiliyorum
16%

4. Kismen
Katiliyorum
25%

3. Karasizim
16%

~

. Katiliyoru
= 4. Kismen Katiliyorum

= 1. Kesinlikle Katiliyorum
« 3. Karasizim

[

. Katilmiyorum

12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve

glvenlidirkesinlikle
Katihyorum
17%

5. Katilmiyorum
15%

2.
Katiliyorum
17%

4. Kismen
Katiliyorum
33%

3. Karasizim
18%

= 2. Katiliyorum
« 4. Kismen Katiliyorum

= 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 3. Karasizim
= 5. Katilmiyorum

1. Kesinlikle
Katiliyorum
34%

Katihyorum
21%

= 2. Katiliyorum
= 4. Kismen Katiliyorum
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

1-Okulumuzda shnan kararlar, calisanlann katilimiyla ahnr,
T 2-Kurumdaki tiim duyurular alisanlara zamaninda iletilir.

115 responses

@ “esrlive Kalilyonr

€l m
: e @ Kesiniikie Katlryorum
s
Katibyarum
@ Gsmen Kahiyore [ ] Yo
@ “atimienm Kaerarsizim
504% @ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

3-Her tiirlii 8dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

- A-Kendimi, okulun deerli bir Gyesi olarak g@ririm.
5 responses

174 respo

@ Kesinlide Katiyorum

@ Hatilyorum @ Kesinldde Kanbyerum
@ Kararszm & Kenbyeran
@ Kismen Katliyorum ® Kaarsan
@ Katimiyorum @ Kusmer <ahibyom
& Heikngsm
5-Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir 6-Okul, teknik arag ve gereg yéniinden yeterli donanima sahiptir.

115 respensas

@ Kesinlikle Katiyorum @ Kesinlikie Katiiyorum

@ Katlhyorum @ Kathycrum
Kararszm ® Kararszim @ Kaarsizim
T (122%) @ Kismen Katikyorum @ Kismen Keblyoum
@ Katlmiyorum @ Kabimiyorum
7-Okulda caliganlara yénelik sosyal ve kilttrel faaliyetler diizenlenir. 8-Okulda d@retmenler arasinda aynm yapilmamaktadir.

115 respanses

@ Kesinlike Katiiyorum @ Kesinlikie Katliyorum

@ Katiyom @ Katliyoum
@ Kararsizim ® Kararszim
@ Kasmen Katilyorum @ Kismen Katibyorum
@ Katimiyorum @ Katimiyorum
9-Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin tiretilmesini tesvik
caligmalar yapmaktadir. etmektedir,
115 responses 5
115 responses
@ Kesinlikde Katiliyorum
@ Kesilikie Kathyorum
@ Katiyorum @ Kathyoum
@ Kararsizim -
: :K;mwmm @ fCsmen Katlyorum
@ Katmyerum
11-Yoneticiler, okulun vizy z iyilestirmeye acik 12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullarirmina tahsis edilmis yerler
alanlarini vs. galiganlarla paylagir. yeterlidir.
15 responses 115 1esponses

@ Kesirlice Katiryorum @ Kesmiie Katlyorum

@ Katiryorum @ Kalliyrum

@ Kararszm @ Kararsi

@ Kismen Katiyorum @ tasmen Katingerum
@ Kamyoum @ Katimyoum

13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.

115 responses

@ Kesinlike Katihyorum
@ Katilycrum

@ Kararsiaim

@ Kismen Katiliyorum
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Veli Anketi Sonuclari:

1-ihtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
gorusebiliyorum.

5. Katilmiyorum
12%

1. Kesinlikle
Katilyorum

4. Kismen 32%

Katilyorum
20%

3. Karasizim
8%

2. Katiliyorum
28%

= 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 3. Karasizim = 4. Kismen Katiliyorum

= 5. Katilmiyorum

ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

w

. Katilmiyorum
9% 1. Kesinlikle
Katihyorum

30%

4. Kismen
Katiliyorum
10%

3. Karasizim
24%

2.
Katiliyorum
27%

+ 1. Kesinlikle Katiyorum = 2. Katiliyorum - 3. Karasizim

- 4. Kismen Katiliyorum = 5. Katilmiyorum

5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

4 Kiemen 'glﬁg{'ﬁml%mm cesitli yontemler kullanmaktadir.
Katiliyorum 5%

8% 1. Kesinlikle
Katiliyorum
35%

3. Karasizim
16%

2.
Katiliyorum
36%
= 1. Kesinlikle Katilyorum = 2. Katilliyorum = 3. Karasizim

= 4. Kismen Katiliyorum + 5. Katilmiyorum

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
6greniyorum.

5. Katilmiyorum
6%

4. Kismen
Katiliyorum
17%

1. Kesinlikle
Katihyorum
37%

3. Karasizim
6%

2.
Katiliyorum
34%

= 1. Kesinlikle Katiliyorum = 2. Katiliyorum
= 3. Karasizim « 4. Kismen Katiliyorum
= 5. Katilmiyorum

4-Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate
aliniyor.

5. Katilmiyorum

1. Kesinlikle
13%

Katiliyorum
23%

4. Kismen
Katilyorum
16%

2.
Katiliyorum
31%

3. Karasizim
17%

= 1. Kesinlikle Katiliyorum  « 2. Katiliyorum = 3. Karasizim

= 4. Kismen Katiliyorum + 5. Katilmiyorum

6-Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

5. Katilmiyorum
10%

4. Kismen
Katiliyorum
9%

1. Kesinlikle
Katiliyorum
43%

3. Karasizim
13%

Katiliyorum
25%

= 1. Kesinlikle Katiliyorum = 2. Katiyorum = 3. Karasizim

= 4. Kismen Katiliyorum = 5. Katilmiyorum
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4. Kismen
Katihyorum
20%

1. Kesinlikle
Katiliyorum
29%

3. Karasizim
16%

= 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 3. Karasizim
= 5. Katilmiyorum

= 2. Katiliyorum
= 4. Kismen Katiliyorum

ili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

5. Katilmiyorum
5%

4. Kismen
Katiliyorum
15%

1. Kesinlikle
Katiliyorum
40%

3. Karasizim
11%

= 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 3. Karasizim
= 5. Katilmiyorum

= 2. Katiliyorum
= 4. Kismen Katiliyorum

k derslerin

11-Ogretmenler yenilig
i nmaktadir.

inde cesitli yontdnietnilip

Katiliyorum
15%

5. Katilmiyorum

4. Kismen
Katihyorum
13%

2. Katiliyorum
31%

3. Karasizim
22%

4. Kismen
Katiliyorum
18%

3. Karasizim
1%

1. Kesinlikle
Katiliyorum
48%

2. Katilyorum
33%

= 1. Kesinlikle Katiliyorum

= 2. Katiliyorum
= 3. Karasizim = 4. Kismen Katiliyorum

= 5. Katilmiyorum

igim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

5. Katilmiyorum
4. Kisme 8%

Katiliyoru
11%

1. Kesinlikle
Katilyorum
28%

3. Karasizim
16%

2. Katiliyorum
37%

« 2. Katiliyorum
« 4. Kismen Katiliyorum

= 1. Kesinlikle Katiliyorum
+ 3. Karasizim
= 5. Katilmiyorum

yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri

5. Katilmiyorum alinmaktadir.

12%

1. Kesinlikle
Katiliyorum
31%

4. Kism
Katiliyorum
14%

3. Karasizim
15%

2. Katiliyorum
28%

= 2. Katiliyorum
= 4. Kismen Katiliyorum

= 1. Kesinlikle Katiliyorum
- 3. Karasizim
+ 5. Katilmiyorum

13-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

5. Katilmiyorum
11%

4. Kismen
Katihyorum
20%

3. Karasizim
17%

= 5. Katilmiyorum

cesitli yontemler kullanmaktadir.

1. Kesinlikle
Katilyorum
28%

2.
Katiliyorum
24%
= 2. Katiliyorum

= 4. Kismen Katiliyorum
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2.7. Okul/ Kurum I¢i Analiz
2.7.1. Kurum i¢i analiz

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.
ili: MERSIN Tigesi: AKDENIZ
Mahmudiye Mah. Bahgeler . https://goo.gl/
fi K
Adres: Cad. Blok No: 17a :ljl(:lgk? 1 onum maps/8AcxRh
Akdeniz / Mersin ) KN6ZE2
Telef
ceton Faks Numarasi:
Numarasi:
http://mersine
e- Posta . . . ml.meb.k12.tr
Adresi: mersineml@hotmail.com Web sayfasi adresi: ftema/index.p
hp
Tam Giin
Kurum .o .. (Tam
Kodu: 967521 Ogretim Sekli: Giin/ikili
Egitim)
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1945 oplam Calisan 184
Sayisi
Kiz 29 Kadin 52
Ogrenci Erkek 874 Ogretmen |Erkek 132
Sayisi: - Sayis1
903 + (57 Ac1
Topl Topl 184
oplam Lise) oplam 8
Derslik Basina Diisen 50 Sube Basina Diisen (")grenci 71
Ogrenci Sayist: Sayisi:
(")gretmen Basina 7 Sube Basina 30°dan Fazla 10
Diisen Ogrenci : Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi:
Ogrenci Basina Diisen 382.77-TL Ogretmenlerin Kurumdaki 20+

Toplam Gider Miktar

Ortalama Goreyv Siiresi:

Tablo 3: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
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2.7.1.1. Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 4: Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 6 2 8
Brans Ogretmeni 129 52 184
Rehber Ogretmen 3 - 3
Idari Personel 2 - 2
Yardimci Personel 3 1 4
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Cahisan Sayilari 143 54 197

2.7.1.2.0kulumuza Tahsis Edilen Bina ve Alanlar

Atatiirk Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi tarafindan okulumuza tahsis edilen acik ve
kapal1 alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 5: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 18 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 2250 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 18 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 51 Bilg.Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 193 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 95 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 5400 Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 27000m?2

Okul Kapali Alan (m2) 16200m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan 400m?2

(m’)

Kantin (m2) 120 m2

Tuvalet Sayis1 6




2.7.1.3. Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 6: Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
AMPY9A 1 32 33 AMPI12C 0 15 15
AMP9B 0 25 25 AMPI12D 0 6 6
AMP9D 0 27 27 AMPI12E 0 6 6
AMPIE 2 29 31 AMPI12H 0 19 19
AMPIJ 0 31 31 AMP121 0 11 11
AMPOM 3 34 37 AMP12] 4 12 16
AMPI9P 0 32 32 AMPI12K 0 10 10

AMI9R 0 37 37 AMPI12L 2 13 15
ATP9A 1 20 21 AMPI12M 0 14 14
MAK
AMP10A 0 18 18 AMP12P 0 28 28
AMPI10B 0 15 15 AMPI12R 1 28 29
AMP10C 0 15 15 ATPI12A 0 13 13
AMP10D 1 9 10 90TIS 0 1 1
AMPI10E 0 10 10 100TIS 0 1 1
AMP10J 0 13 13 110TIS 0 1 1
AMP10M 0 5 5 9HZE 1 2 3
AMP10P 0 28 28 10HZE 0 1 1
AMPI0R 0 32 32 11HZE 2 3 5
ATP10A 1 11 12 MESEM 2 588 590
AMPI11A 1 18 19
AMP11B 0 7 7
AMPI1C 5 7 12
AMPI11D 0 5 5
AMPI1E 0 7 7
AMPI11F 0 16 16
AMPI11H 0 10 10
AMPI11J 1 9 10
AMP11K 1 13 14
AMP11P 0 22 22
AMPI11R 0 23 23
ATPI1A 0 12 12
AMPI12A 0 20 20
AMP12B 0 13 13

*Simnif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmigstir.
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Akademik basari verileri

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Kiz Erkek Kiz Kiz Erkek
Erkek
10 1440 11 1399 14 1414
Toplam Ogrenci Sayisi 1450
1428
1410
Mezun Ogrenci Sayisi 10 1440 11 1399 14 1414
Sinava Giren Toplam Ogrenci
Sayisi (Kiz Erkek) 5 35 6 65 6 75
Kazanan (Yedekler Dahil
Yerlesen) Ogrenci 23 0 20 0 18 0
Sayisi
Lisans Béliimlerine Yerlesen
Ogrenci Sayis 2 0 2 0 1 0
On Lisans Béliimlerine Yerlesen
Ogrenci Saysi 21 0 22 0 17 0
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif o ilimizde diizenlenen okullar arasi B gengler serbest giires
basari verileri musabakalarinda okul 6grencilerimiz sikletlerine gore 10 siklette
birincilik 3 siklette 2. lik bir siklette de 3. lik almislardir. Buna gore;
Ogrenme stilleri envanteri Ogrenme envanteri sonucu égrencilerin %80 in lizerinde gorsel
6grenme stiline sahip oldugu belirlenmistir.

Devam-devamsizlik verileri Devamsizlik verileri 20 giin tizeri devamsizlik yapan 6grenci sayilari

9. Sinif:96 6grenci

10. Sinif:13

11. Sinif: 13

12. Sinif:7  Toplan: 102 6grenci
Yapilan devamsizligin nedenleri anketine gore ilk Gi¢ devamsizlik nedeni
asagidaki gibidir.
® Birinci neden olarak hasta olmak g¢ikmistir.
* jkinci neden olarak sabahlari uyanamamak ¢ikmistir.

* Ugiincii neden olarak ise havanin soguk ve yagisli olmasi cikmistir.
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Okul disiplini etkileyen faktérler Anket 350 6grenciye uygulanmistir. (evren-6rneklem) Buna gére

anketi 268 o6grencinin okul kurallarini bildigi

289 6grencinin okul kurallarinin gerekli oldugunu disindGgu
15 6grencinin ilgi cekmek icin kuralsiz davrandigi

115 6grencinin objektif davranildigini diislindigi 48
ogrencinin arkadaslarini yalniz birakmamak icin suga
yoneldigi tespit edilmistir.

2.7.2. insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin ic ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan bulyik ©6nem
tasimaktadir.

Tablo 3: Mersin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

DO ORA A A O A A
Okul Mudiirt 0|0 0 1 0| O 0 0 0 |0| OO 0 0 0
Miidiir yardimcilari 0|0 0 1 3 0 0| 0| O 0 0 0
Brans Ogretmenleri 0|1 0 8 12 |20 | 101 |57 | 158 |0| O | O 0 0 0
Rehber Ogretmen 0|0 0 0 0|0 3 0 0| 0| O 0 0 0
idari Personeller 0|0 0 0 0 0 0|10 0 0 0
Yardimci Personeller 0|0 0 0 0 00| O 0 0 0
Giivenlik Gorevlisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0| O 0 0 0 0
TOPLAM 0 1 1 10 |13 (23 | 107 |58 | 165 | 0| 1 1 0 0 0

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2024 Yil itibariyla

Hizmet Surreleri

Kisi Sayisi %
1-4vil 4
5-6 Yil 6
7-10Yil 24
10 yil Uzeri 156 100
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Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ii Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Hizmet igi Egitim Sayis
irfan YILDIZ Saglik Bilgisi 37
Altan Emin DELICE Makine 25
Didem KARA Felsefe 20
Hasan ISIK Elek- Elo. Tek. 32
Halil ULKEN Felsefe 20
Ruhi 6ZEN Cografya 19
Ozgiil KAYA Edebiyat 24
Zennure KOCKAN Biyoloji 62

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Rehberlik Hizmetleriileilgili
Hizmeti Diizenlenen
Alan Egitim/Paylasim Toplantisi

vb. Faaliyet Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel

teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda moddller bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blylik bélimu yiritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi moddllere ulasilarak calismalar
ylrittlmektedir. Midurligimiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS) tzerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta 96 96 96 12
Bilgisayar Laboratuvari 6 6 6
Fotokopi Makinesi 3 3 3 2
Akilli Tahta Sayis1 96 Adet TV Sayist 22
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 259 Yazici Sayisi 32
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 19 Fotokopi Makinas1 Sayis1 10
Projeksiyon Sayisi 48 Adet Internet Baglant1 Hizi 100 Mpbs

Tablo Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Galisma Odasi X 2 0
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 2 1
Resim Odasi X 1
Muizik Odasi X 1
Cok Amagh Salon X 1 0
Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, batce blykligu, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler

ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan ydrataldagia belirtilir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.
Tablo Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bﬁt;e 3.500.000,00 4.500.000,00 5.500.000,00 5.500.000,00 7.500.000,00
Okul Aile Birliéi 270.000,00 470.000,00 670.000,00 870.000,00 1070.000,00
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
DOner Sermaye 2.300.000,00 2.400.000,00 2.500.000,00 2.600.000,00 2.600.000,00
TOPLAM

6.070.000,00 7.370.000,00 8.670.000,00 9.970.000,00 11.270.000,00

Tablo Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023 |
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 140.000,00 250.000,00 375.000,00
Kiiglik Onarim 55.000,00 85.000,00 105.000,00
Bilgisayar Harcamalari 22.000,00 82.000,00 100.000,00
Biiro Makinalari Harcamalari 108.000,00 68.000,00 90.000,00
0,00 0,00 0,00

Telefon 880.000,00 1.470.000, 2.770.000,
Sosyal Faaliyetler 102.000,00 | 0o 110.000,00 = 00 250.000,00
Kirtasiye 18.000,00 10.000,000 12.000,00
GENEL 465.000,00 605.000,00 932.000,00
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzda 1453 6grenci mevcuttur. Ortalama siniflarimiz 34 6grenciden olusmaktadir.
Okulumuzda 42 6grencimiz 6zel egitim programi uygulanmaktadir. 1 adet 6zel egitim alt sinifimiz
bulunmaktadir. Ozel egitim alt sinifimizda kayitli 11 6grencimiz bulunmaktadir.

Okulumuzda tim derslerden DYK kurslari 6grencilerimizin talepleri dogrultusunda
actimaktadir.

Okulumuzun akademik basarisi kendi hinterlandindaki okullar arasinda iyi diizeydedir. 2022-
2023 egitim 6gretim yilinda orta 6gretim basari puani sirasina gore son 6grencimiz 242 puana sahiptir.
Nitelikli sinavla 6grenci alan, Anadolu Teknik Programinda, Makine ve Tasarim Teknolojisi Alani vardir.

Okulumuzda mesleki egitim faaliyetlerinin yani sira sosyal ve kiltirel faaliyetlerde
yapiimaktadir. Tim belirli glin ve haftalar diizenli olarak planlanirken, tiyatro gosterileri, siir ve muizik
dinletileri, genclik haftasi etkinlikleri tam katilim ile dizenlenir. Velilerimiz 6zellikle davet edilirler.
Ogrencilerinin gosterileri velileri tarafindan biiyiik bir katim ile izlenmektedir.

Okulumuzda her yil diizenli olarak teknik ve kiiltlirel geziler diizenlenmedir. Teknik geziler alan
bazl ilgili fabrika ve atélyelere diizenlenir.

Okulumuz Spor kullbi faaliyetleri beden egitimi 6gretmenlerimiz koordinasyonunda devam
etmektedir. Spora yatkinhig olan Ogrencilerimiz ilgi ve istidatlari yoniinde yonlendiriimektedir.
Okulumuzda 12 adet lisansli sporcumuz vardir.

SEKTORDE SEUP KAPSAMINDA SEKTOR DISI UNIVERSITEYE| UNIVERSITE
CALISANLAR CALISANLAR CALISANLAR HAZIRLANIP | KAZANAN
ARAYANLAR

MAKINE TEK. 28 1 0 51
MOTOR TEK. 56 1 0 53
MOBILYA TEK. 10 0 10 50
METAL TEK. 7 0 3 13
ELK. ELO. 65 1 15 42

2.7.6. Kurum Kiiltiiri Analizi

Kiltar, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal gevresine egemenliginin
Olglslini gosteren araclarin batindddar.

Kurum kdaltdrl, kurumun kendine 6zgl inang¢ ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batinadar, Kurumun Ruhudur. Tim calisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
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davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Glig¢lii oldugu alanlar:
Tablo :Kurumun gii¢lii oldugu alanlar

Okulun eski ve kokli bir kurulus olmasi

Anadolu Meslek Lisesi, Anadolu Teknik Meslek Lisesi, Mesleki Acik Lise ve MESEM
ogrencilerinin olmasi - Egitim kurumu olarak ¢esitlilige sahip olmasi

Kurum kiltiriiniin olusturulmasi, sinif mevcutlarinin uygun olmasi. Deneyimli ve istekli bir
kadronun olmasi

Sehrin merkezi bir bolgesinde yer almasi.

Konferans ve spor salonunun bulunmasi.

Doner sermayenin olmasi.

Yonetici ihtiyacinin bulunmamasi

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

O (W | N[O | W

Diger tim kamu kurum ve kuruluslarina ulasilabilir olmasi.

SEUP projesi kapsaminda 5 alanin atdlyelerinin donatim ve onarim kapsaminda
yenilenecek olmasi.

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye agik alanlar:

Tablo :Kurumun gelistirilmeye agik alanlari

Ogrenci velilerinin sosyo ekonomik durumlarinin gelistirici faaliyetler diizenlenmesi.

Velilerin, okulla iletisiminin gelistirilmesi.

Binalarin eski ve yipranmis bdlgelerinin onarilmasi.
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2.7.7.Miidiirliigiimiiz Teskilat Semasi

Miidir Yardimcis Miidiir Yardimcisi
(Teknik) (9.Siniflar)

Miidiir Yardimcisi
(10.Siniflar)

Miudiir Yardimcisi
(11.Siniflar)

Miidir Yardimcis
flar)

(12.Si

Miidiir Yardimcist
(Acik Lise)

Teknik Personel

Rehberlik Servisi

Ogretmenler

V.H.K.I.

Sekil -2 — Teskilat Semasi

\ 4

Felsefe Zumresi

Din Kalturd Ahlak Bil. Zimresi

ingilizce Ziimresi

Beden Egitimi ZUmresi

Gorsel Sanatlar Zumresi

Cografya Zumresi

Tarih Zimresi

Matematik Zimresi

Fizik Zumresi

Kimya Ziimresi

Tirk Dili ve Edebiyati Zimresi

Biyoloji Zimresi

Elektrik Elektronik Tek. Alani Zim.

Makine Tek. Alani Zim.

Otomotiv Tek. Alani Zam.

Mobilya Tek. Alani Zim.

Metal Tek. Alani Zim.

34



K PLANI

2.8. GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklart ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/miidiirligi kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmistir.

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime
erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siire¢leri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.
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2.8.1.i¢csel Faktorler

AT TSm0 O 0 T W

TSmO o o0 T W
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Tecribeli 6gretmen kadrosuna sahip olmak.

Ulasim yoniinde merkezi bir okul olmak.

Okul atelye ve laboratuarlarda donanimlarda teknolojik altyapi olmasi.
Sosyal faaliyetlerde aktif olmamiz,

Fiziki kapasitesi yliksek olmasi

Sektorin ihtiyaci olan Egitim/Kurs merkezi olmamiz,

Ogretmen Ogretmen/Veli/ Ogrenci anlik iletisimi yiiksek olmasi,
Okulumuzdaki atolyelerin teknolojik altyapiya sahip olmasi,
Ogrencilerin okul yemekhanesinde hijyenik ortamda, ekonomik, saglikli
beslenmelerini saglamak,

Guvenli okul projesi kapsaminda olmamiz,

Doner Sermaye isletmesinin olmasi

Okulumuzda spor salonunun olmasi,

. Kurulu bir mezunlar dernegimizin olmasi,

Mezunlarimizin sektérde s6z sahibi olmasi,
Her Sinif/ Sube bazinda goérevli bir idarecinin olmasi
Erisilebilir okul olusumuz (A Blok)

Okulumuzda 6grenci basina diisen gelirlerinin yetersiz olusu,
Memur, teknisyen ve hizmetli eksik olmasi,

Kuttphane islerligi, yayin eksikligi olmasi,

Bazi atelye ve laboratuvarlarda donanimlarda teknolojik eksiklik olmasi,
Atolyelerde merkezi isitma ve klima olmayisi,

Hali saha olmayisi,

Atolyelerin erisilebilir olmayisi,

Velilerin egitim suirecine katilimlarinin azligi,

Temrinlik Malzeme biitgesinin yetersiz olmasi,

Okul ana kantininin hizmet alaninin dar olmasi,

Ozel egitim destek odasinin olmayisi,

Bazi bolimlerde mimari altyapinin eski olusu nedeniyle is glivenligi
onlemlerinin alinamamasi,

. Farkli bir kurum binasinda egitim gérmemiz




2.8.2. Digsal Faktorler

Egitim 2023 Vizyonunda meslek liselerinin 6neminin vurgulanmasi/ artmasi

Okulumuz hinterlandindaki gézle gelen ailelerin gocuklarinin meslek 6grenme istekleri/
egilimleri

Sektorin ihtiyag duydugu teknolojik donanima sahip kalifiye eleman yetistirebiliyor olmamiz,
Ogrencilerin 10. Siniftan itibaren SGK kapsamina alinmalari (is Kazasi, Meslek Hastaligi,
Mezunlarimizin sektérde s6z sahibi olmasi,

Hava sartlarinin kisin iliman gegcmesi

Hinterlandimizdaki ayni sosyo-kiiltirel ailelerin gok gocuklu olmasi, her aileden bir kisinin
gelmesi digerlerine tavsiye etmesi,

Zorunlu egitimin 12 yila ¢ikartiimasi,
Okulumuz ile esnaf/meslek odalari isbirligi
10-Doner sermaye isletmemiz,
11-is-kur projeleri uygulama okulu,
12-Kurumsal geng dinamik bir proje ekibine sahip olmak.

Ogrencilerin Ekonomik yetersiz ailelerden gelmesi, hem okuyup hem calismasi,
Ozel mesleki ve teknik Anadolu liselerinin agilmasi,
Farkli bir egitim kurumunun binasini kullantyor olmak
Hinterlandimizin buylk olmasi beraberinde gelen ulagim sorunu,
Okulumuz hinterlandindaki ailelerin gocle gelen aileler olmasi,
Teknolojinin hizl gelismesi, okulumuzun donanimlarinin tamaminin giincellenememesi,
Anlik sektorel nitelikli eleman ihtiyacinin giderilmesi icin agilmasi planlanan alan ve dallarin
mevzuat agisindan acilmasinin uzun zaman almasi,
Okul gevresinde dgrencilerin okula gelmesini engelleyici ¢eldiricilerin olmasi,
Yaz aylarinda hava sicakliginin mevsim normallerinin tGzerinde olmasi,
Okulumuz 6grencilerinin Cinsiyet dagilimdaki orantisizlik,
10- Okul gevresindeki yemek yeme alanlarinin yetersizligi,
11-Okul gevresindeki sug unsurlarinin fazlaligi,
12-Cevremizdeki diger tir/gurup meslek liseleri,
13- Cinsel egitim eksikligi,
14- Okul cevresindeki sagliksiz beslenme yerleri,

AR \/Alilavimmi=in canciial AlbAanAamils A LOeAl Avien oman
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2.9. Tespitler ve Ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara
gore planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim ve Ogretime Erisim Akademik Basari Kurumsal Kapasite
Okullagsma Oran1 Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yo6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
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3.GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Okul Miidiirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.2.Misyonumuz

9

Tarih bilinci ve milli degerlerin farkinda, saghkli iletisim kurabilen,
yasaminda mutlu olabilmek icin gerekli kosullari yaratan, alaninda
yetismis ve hayat boyu 6grenmeyi ilke edinmis, Glkemizin ve

bolgemizin ihtiyac duydugu nitelikte teknik insan glicline sahip

aranan bireyler yetistirmek.

3.3.Vizyonumuz

Sektorin gelecekteki ihtiyacini 6ngorerek, teknolojik gelismelere
ve yenilige acik, teknoloji Greten, girisimci, iletisim becerileri

ylksek bireyler yetistiren bir okul olmak.




3.4.Temel Degerler

Milli ve Manevi Degerlere
Baglilik,

Meslek Etigi Ve Ahlak,
Liyakat,

Ogrenci Odakli Egitim
Tarafsizlik, Giivenirlik ve

Adalet,

6) Stirekli lyilestirme ve
Yenilikgilik

7) Saglikli {letisim,
8) Seffaflik

9) Katilimeilik

10) Cevreye Duyarls,

11) Kaliteli Uretim,
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4. AMAC, HEDEF VE GOSTERGELER

4.1.Amag, hedef, gosterge ve stratejiler

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1

temadr.
EGiTiM OGRETIME ERiSimM
AMAC 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak
HEDEF 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
) . Hedefe | \jeycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
.G.1.1.1. 15
P.G. 1.1.1. Okula kayit olanlarin mezun 74 77 79 82 83 85
olma orani (%)
P.G. 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda 15
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 10 13 14 16 18 17
yaptiran 6grenci orani
P.G. 1.1.3. 20 glin ve Uzeri 6zlirli- | sy 10 13 12 10 11 9 7
Ozirsliz devamsizlik yapan 6grenci
e Oran 10 2 1,9 1 1,2 | 09 | 08
P.G. 1.1.4. Siirekli devamsizlk Sayi 10 50 50 40 40 40 40
yapan 0grenci sayisi Oran 10 33 33 ) ) ) )
P.G. 1.1.5. Okulu terk eden 6grenci | Sayi 10 20 15 15 13 12 10
saylsl ve orani o 10 1 1 1 0.9 11 1
P.G. 1.1.6. Destekleme ve yetistirme
kurslarindaki topluavm de.rs saatinin 1/5’ine 10 20 18 25 30 32 35
devam etmeyen 6grenci orani (%)
Koordinatér | Okul mudir/ Mudir yardimcisi
Birim
is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
- intiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
Riskler - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
Stratejiler $1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiritilecektir.
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S.1.1.2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.

S.1.1.3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.
S.1.1.4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S.1.1.5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.

S.1.1.6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S$.1.1.7. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim

alabilmeleri igin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S.1.1.8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek igin
calismalar ylrutilecektir.

Maliyet 4.542.053,00-TL
Tahmini
- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yliksek olmamasi
) - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili rehberlik
Tespitler
yapilmamasi
-Destekleme ve Yetistirme Kurslari’'nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla
olmasi
intiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi
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SOSYAL ETKiNLiKLER

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
AMAC 2 fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi

HEDERR etkinliklere katilim oranini artirmak.
; . Hedefe | pjeycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G. 2.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim 35

yilinda bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
sayIsl

P.G. 2.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en 35
az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 50 60 70 80 90 100
¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)
P.G. 2.1.3. Okulun katilm sagladigi yerel, 35
ulusal ve uluslararasi proje yarismalarina 10 14 16 20 25 30
katilan 6grenci sayisi

800 900 1000 | 1000 1000 | 1000

Koordinatoér

Birim Okul madur/ Madur yardimcisi

is birligi Brans Oéretmenleri, Reh?er ogretmenleri, Okul aile birligi, Kultp Ogretmenleri, Mersinli is
Adamlari ve Is Kadinlari, Ornek Milli Sporcularimiz, Modacilar, Girisimci Geng Is Kadinlari,

y.al.Jllacak Yetkili Banka Calisan, Bilgi ve iletisim Teknolojileri Kurumu(BTK), MERSIN Universitesi,

birimler Unli Yemek Sefleri, Gurmeler.
S.2.1.1. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.2.1.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglk ve sosyal
hizmetler alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katilimlari
artirilacaktir.

. S.2.1.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik

Stratejiler ) .
edilecektir.
S.2.1.4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak kurum disi etkinliklere katihm tesvik edilecektir.
S.2.1.5. Okulda olusturulacak bilim kullibi araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.
S.2.1.6. Sektorle is birligi icerisinde yuritulen bilimsel, sosyal, klltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet 1.050.263,00

Tahmini

. Ogrencilerin ilgi alanina gére énceden bilgilendirilmesi, dikkatlerinin konuya

Tespitler N o ]
yonlendirilmesi.

. Okula ait tasima araclari, daha sistemli bina yapilandiriimasi, bilgisayar ve diger

Ihtiyaglar
donanimlar.
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EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgrenime hazirlanmasi
AMAC 3 yenilikgi, girisimci, Gretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan

bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
HEDEF 3.1 " 0 .. .

ogrencilerimizin akademik basarilarini artirmak.

" . Hedefe Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.3.1.1..-vOn Lls.ans (2 Yillik) programlarina 15 13 20 >4 )8 40 50
yerlesen 6grenci sayisi
.G.3.1.2. Li 1
P.G.3.1 2" Iv.lsans_ (4 Yillik) programlarina 5 4 3 10 16 20 20
yerlesen 6grenci sayisi
P.G.3 1'3 Ogrencilerin yil sonundaki 5 65 68 7 75 78 80
derslerin basari ortalamasi
P..G.3.1.4. Ogrenci basina okunan ortalama 15 3 5 5 3 10 10
kitap sayisi
O i 15

P.G.3.1.5. Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi 90 98 90 35 70 70
P.G.3.1.6. Devamsizliktan Sinif Tekrari 15
Yapan Ogrenci Sayisi 95 95 90 86 72 70
P.G.3.1.7. Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari | 10
Yapan Ogrenci Sayisi 6 5 5 5 4 5

Koordinator

Okul madur/ Mudar yardimcisi

S.3.1.5. Okul igcinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin ddillendirilmesi saglanacaktir

S.3.1.6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

katilmasi saglanacaktir.

Birim

is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

yapilacak

birimler
Ogrencilerin mesleki alanlari bilmeden okulumuzu tercih etmis olmalari ve yabanci

Riskler uyruklu 6grenci oranimizin fazlaligi, 8. Siniftan gelen 6grencilerin e okulda veli iletisim
bilgilerinin olmamasi okul hi¢ gelemeyen ve devam etmeyen 6grencilerin velilerine
ulasimda biiyik sikintiya neden olmaktadir.
S.3.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3.1.2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.
S.3.1.3. Okulda diizenlenen minazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

Stratejiler S.3.1.4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.1.7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
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Maliyet 1.050.263,00
Tahmini
intiyaclar Veli SMS bildirimi i¢in uygulama satin alinmasi.

EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
AMAG 3 birlikte is géorme aliskanligl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.
HEDEF 3.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
) _ Hedefe | 10,0yt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

i 15
P.G.3.2.1. Meslek dersleri not ortalamasi 33 85 36 36 38 39
P.G.3.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan 15
ortalamasi 80 81 82 85 85 85
P.G.3.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden 15
isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili 85 90 90 90 90 90
memnuniyet orani
P.G.3.2.4. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan 15
en az bir etkinlik/projeye katilan 6grenci 20 25 28 30 32 35
orani
P.G.3.2.5. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri 15
teknoloji vb. konularda Uretilen proje sayisi c . - - is -
(bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri
alani)
P.G.3.2.6. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri 10
teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve
uluslararasi boyutlarda katilim saglanan 2 2 3 4 4 6
etkinlik sayisi
P.G.3.2.7. Bulus, patent, marka ve faydal 15
model basvuru sayisi 1 1 2 2 3 3
Koordinatér | Okul mudir/ Mudir yardimcisi
Birim
is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
Riskler isletmelerdeki iSG kosullarinin eksik olabilecegi.

.. S.3.2.1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
Stratejiler . . g e L
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
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S.3.2.2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve 0Ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S.3.2.3. Meslek ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.

S.3.2.4. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla fikri mulkiyet alaninda galismalar gelistirilecektir.

S.3.2.5. Yesil becerilerle, 6grencilere cevre temizligi etkinlikleri, aga¢ dikme programlari,
atik ayristirma programlari gibi deneyimler sunulacaktir.

S.3.2.6. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekdn sorumlulugu almasi
saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

Maliyet 1.650,560
Tahmini
ihtiyaglar Siireg icinde meydana gelebilecek iSG evrak ve malzemelerindeki eksikliklerin tespit edilip

temin edilmesi — Beceri egitim sinavlari igin gerekli olan sarf malzemeleri.

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
AMAC 3 birlikte is gorme aliskanhgi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.
Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
HEDEF 3.3 . .. .
glclendirilecektir.
) , Hedefe | 10,0yt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.3.3.1. Ogrenci gorismeleri sayisi 25 350 360 400 420 430 450
. . . . 25
P.G.3.3.2. Veli gorismeleri sayisi 150 170 190 200 250 280
. - . 25
P.G.3.3.3. Ogretmen goriismeleri sayisi 50 60 55 60 50 50
P.G.3.3.4. Diizenlenen kariyer glini sayisi 25 5 5 6 6 6 6

Koordinator
Birim

Okul madur/ Madur yardimcisi

is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
S.3.3.1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
glclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
Stratejiler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S.3.3.2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetleri gelistirilecektir.
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S.3.3.3.0grencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yéntemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim slreglerinde yer almasi saglanacaktir.

S.3.3.4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle
birlikte kariyer glinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.3.3.5. Sektorle is birligi icinde seminer dlizenlenerek 6grencilerde girisimcilik
konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet 1.300,060
Tahmini

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
AMAC 3 birlikte is gdrme aliskanligl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi

olmalarini saglamak.

Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari
HEDEF 3.4

artirilacaktir.

) , Hedefe | 10,0yt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.3.4.1. Sektorle is birligi kapsaminda 15
imzalanan protokol sayisi 15 5 6 6 8 8
P.G.3.4.2. Protokol kapsaminda beceri 20
egitimi alan 6grenci sayisi 250 250 300 300 300 300
? G.3 403., ‘Prot(.)kol kapsartnunda diizenlenen 0 50 45 60 60 70 70
isbasi egitimlerine katilan 6gretmen sayisi
I.:.’LG'3'4.'4' Protokol kapsaminda burs alan 15 ) 3 5 5 5 5
Ogrenci sayisl
P.G.3.4.5. Protokol imzalanan 15
kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra 2 2 5 5 5 5
istihdam edilen 6grenci sayisi
P.G.3.4.6. Protokol kapsaminda diizenlenen 15
sektorel gezi, fuar, yarisma vb. etkinliklere 20 25 20 22 30 30
katilan 6grenci sayisi
Koordinatér | Okul mudir/ Mudir yardimcisi
Birim
is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
Riskler Ogrenci ve 6gretmenlerin ISG egitimlerinin tamamlanmasi.
.. S.3.4.1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak,
Stratejiler o . I N . e - -
o0gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek igin
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mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gliclendirecek
protokollerin sayisi artirilacaktir.

S.3.4.2. imzalanan protokollerin yiritiilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde
edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S.3.4.3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi
egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S.3.4.4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliclendirilecektir.

Maliyet 1.985,230
Tahmini

Usta Ogretici gérevlendirmeleri 6gretmen eksikligine bagli
olmasi nedeniyle, 6zel Gretim basamaklari olan atélyelerin

Tespitler

siparis alimlarinda azalma meydana gelmistir.

Uretim basamaklarinda 6gretmen ihtiyacinin olmamasi
. durumlarinda dahi, usta dgreticilerin gérevlendirilebilmeleri
Ihtiyaglar

icin yonetmelik degisikligine ihtiyac duyulmaktadir.

Koordinatér | Okul mudir/ Mudir yardimcisi
Birim

KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC e . . .
surdurdlebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF 4.1 | Okul ybneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.
) _ Hedefe | 10,0yt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G 4.1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve 20
6gretmen orani (%) 80 83 85 88 88 90
P.G 4.1.2 is bagi egitim alan atélye ve 20
laboratuvar 6gretmeni orani (%) 20 30 35 38 40 42

Ga13Hi P P 20
P.G 4 "3 lemet. |.<.;|veg|t|m a'llan genel bilgi 30 85 36 37 38 90
ve kaltlr dersleri 6gretmeni orani (%)
P.G4.14 leurrjet ici egltlm alan atdlye ve 20 30 32 85 36 38 92
laboratuvar 6gretmeni orani (%)
Ii’.vG 4.1.5 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 20 35 38 90 92 94 94
Ogretmen orani (%)
Koordinatér | Okul mudir/ Mudir yardimcisi
Birim
is birligi
yapilacak Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi
birimler
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Riskler
S.4.1.1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S.4.1.2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is
basi egitim almalari saglanacaktir.
S.4.1.3.Kiltlr 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S.4.1.4.Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.
S.4.1.5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.
S.4.1.6.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet 1.608,880

Tahmini

KURUMSAL KAPASITE

sayisl

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 4 e . L .
surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF 4.2 Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve glivenli bir ortamda
: gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.
’ _ Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.4.2.1. Atélye ve laboratuvarlarda yasanan 15
is kazasi sayisi 2 3 2 2 2 1
P.G.4.2.2. Okulda yasanan kaza sayisi 15 0 0 0 0 0 0
P.G.4.2.3. Bagimlilikla miicadele ve akran 15
zorbaligi ile ilgili konularda egitim alan 6grenci 320 330 310 300 300 290
sayisi
P.G.4.2.4. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla 15
ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 1000 1100 | 1200 | 1300 1400 | 1500
sayisl
P.G.4.2.5. Saglikl beslenme ve obezite ile ilgili 10
konularda egitim alan 6grenci sayisi 1500 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500
P.G.4.2.6. Hijyen, gida glivenligi ve bulasici 10
hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 1500 1500 | 1500 | 1500 1500 | 1500
Ogrenci sayisl
P.G.4.2.7. Sivil savunma egitimi alan 6grenci 10
1500 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500
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P.G.4.2.8. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 3 ) 4 4 5 5

Koordinator
Birim

Okul madur/ Mudar yardimcisi

is birligi
yapilacak
birimler

Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi, Sivil Savunma Kuliibii, il Afet
Koordinasyonu, itfaiye, il Saghk MidirlGgi, Diyetisyenler, Cocuk Sube Emniyet Biriminden
Siber Suglar Béliimii, Baro Uyelerinden yetkin bir Avukat, AMATEM vs. Kurumlarla is birligi

Stratejiler

S.4.221. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve
egitim ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S.4.2.2. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida givenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S.4.2.3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif

rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda
cahismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S.4.2.4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle édillendirilmesi ve
bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S.4.2.5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢calismalar yapilacaktir.

S.4.2.6. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalk
egitimleri verilecektir.

S.4.2.7. Sivil savunma alaninda kullip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S.4.2.8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S.4.2.9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet
Tahmini

2.545,230

Tespitler

Ogrenci ve Velilerin bilinglendirme calismalarinin yapilmasi, daimi okul giivenliginin olmasi,
Ogrencilerin Kullanacagi Tuvaletlerin Otomatik Sistemle Donatilmasi, Okul Hemsire ve Doktorunun
Okul Bahgesinde ek binada yer almasi

ihtiyaglar

Okul bina i¢i bélmelerinde dezenfektan bulunmasi, dr ve hemsire bulundurulmasi, okulda sinema
salonun yer almasi

KURUMSAL KAPASITE

AMAC 4 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

surdirdlebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF 4.3 | Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

) . Hedefe | peyeut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.4.3.1. DOSE calismasinda bulunan alan 25
sayisi 5 5 5 5 5 5
P.G.4.3.2. DOSE faaliyetinde yer alan 25
Ogrenci sayisl 22 30 32 42 48 52
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P.G.4.3.3. DOSE faaliyetinde yer alan 25
Ogretmen sayisl 48 52 55 60 72 75
P.G.4.3.4. DOSE calismalarindan ortaya 25
cikan Uriin cesidi sayisi 70 75 80 88 90 100
Koordinatér | Okul mudir/ Teknik Midur yardimcisi
Birim
is birligi Alan Sefleri, Alan 6gretmenleri, il MEM, ilge MEM, Suphi Oner Ogretmenevi
yapilacak
birimler
Riskler Okul binasinin yeniden insasinin yapilmasi.
S.4.3.1. DOSE iretilen Griinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler S.4.3.2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.
S.4.3.3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektérle is birlikleri
saglanacaktir.
Maliyet 1.342.512,00-TL
Tahmini
ihtiyaglar Atolye 6gretmenlerinin uygulamali el becerilerinin ve teknik yetkinliklerinin gelistirilmesi.
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4.2.Maliyetlendirme

Genel Biitce

Kaymakamhik ve

2023 2024

3.196.340,00 |4.794.510,00

2025

7.191.765,0
0

2026 2027

10.787.647,00 | 16.181.471,25

00

25.000.000,

67.151.733,25

Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile
Birlikleri)

270.000,00 |288.000,00

320.000,00 | 360.000,00

400.000,00

520.000,00 | 2.158.000,00

3.466.340 860.000,00

932.000,00

1.010.000,00 | 1.095.000,00

25.520.000

69.309.733,25

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag1 12.500.000,00 | 1$2.600.000,00 | $3.380.000,00 14.394.000,00 | $5.712.200,00 | $18.086.200,00
Hedef 1.1 12.500.000,00 | $2.600.000,00 | $3.380.000,00 14.394.000,00 | 15.712.200,00| $18.086.200,00
Amag 2 $1000.000,00 | $1.170.000,00 | 51.521.000,00 $1.977.300,00 | £2.570.490,00 18.138.790,00
Hedef 2.1 $1000.000,00 | $1.170.000,00 | 51.521.000,00 $1.977.300,00 | $2.570.490,00 18.138.790,00
Amag 3 17.600.000,00 | 18.580.000,00 | £11.154.000,00| $14.500.200,00 | £18.850.260,00 | $59.684.460,00
Hedef 3.1 13.000.000,00 | 1$2.600.000,00 | $3.380.000,00 14.394.000,00 | 15.712.200,00| $18.086.200,00
Hedef 3.2 $1.500.000,00 | $1.950.000,00 | $2.535.000,00 13.295.500,00 | £4.284.150,00| $13.564.650,00
Hedef 3.3 $1.200.000,00 | $1.560.000,00 | $2.028.000,00 12.636.400,00 | 13.427.320,00| $10.851.720,00
Hedef 3.4 $1.900.000,00 | 1$2.470.000,00 | $£3.211.000,00 14.174.300,00 | 1£5.426.590,00| $17.181.890,00
Amag 4 14.700.000,00 | £6.110.000,00 | $7.943.000,00| $10.325.900,00 | £13.423.670,00| $42.502.570,00
Hedef 4.1 $1.500.000,00 | $1.950.000,00 | $2.535.000,00 13.295.500,00 | 14.284.150,00| $13.564.650,00
Hedef 4.2 12.000.000,00 | $2.600.000,00 | $3.380.000,00 14.394.000,00 | 15.712.200,00| $18.086.200,00
Hedef 4.3 $1.200.000,00 | $1.560.000,00 | $2.028.000,00 12.636.400,00 | 13.427.320,00| $10.851.720,00
TOPLAM $15.800.000,00 | $18.460.000,00 | $23.998.000,00 | $31.197.400,00 | $40.556.620,00 | £128.412.020,00
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilce Milli Egitim
Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Midiirliigiine gonderilmek iizere hazir
tutulacaktir.
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iMZA SIRKUSU

Adi Soyadi Unvam
Hasan ISIK Miidiir Yardimceisi
Didem KARA Miidiir Yardimeisi
Zafer ILHAN Elk. Elo. Tek. Alan Sefi
Cemal KARACAN Makine Tek. Alan Sefi
Arif DEMIRELLI Motorlu Araglar Tek. Alan Sefi
Ayhan TOKER Mobilya Tek. Alan Sefi

A. Biilent GIZLI

Metal Tek. Alan Sefi

—

Dogan | EIk. Elo. Tek. Alan Ogretmeni
KARATUFENKCI

Tiilay TUNC Makine Tek. Alan Ogretmeni
Ulkii FIDANCI Makine Tek. Alan Ogretmeni
Derya HAZAR Okul Aile Birligi Baskani
Yilmaz USLU Metal Tek. Alan Ogretmeni

Sube Middri

imza / Miihiir
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